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COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Contar con un documento que contiene la misién,
visién, principios y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las intencionalidades
pedagdgicas establecidas en el proyecto
pedagdgico. Asi como los soportes de

socializacion de la identidad institucional con las y
los colaboradores, familias, cuidadores vy
cuidadoras.

Documento que refleje la identidad del
Jardin Infantil (misién, visién, principios y
objetivos).

Acta y listados de asistencia de la
socializacién del documento.
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Documento que refleje la
identidad del Jardin Infantil.

Acta y listados (de las y los
colaboradores y padres de
familia que participen en la
socializacion) de asistencia de
la socializacién del documento.

Present6 documento que contiene la mision,
vision, principios y objetivos del Jardin Infantil,
en coherencia con las intencionalidades
pedagégicas establecidas en el proyecto
pedagdgico.

El 16 de julio de 2026, se realizé la
socializacion de la identidad institucional con
colaboradores, familias y  cuidadores,
mediante las actas de socializacién y los
documentos institucionales correspondientes,
incluyendo la Resolucion 1414 de 2022.

Construir, implementar y socializar el plan de
accion para la mejora continua que contemple los
compromisos contractuales del convenio y las
condiciones de calidad vigentes, con el fin de
asegurar la eficiencia, transparencia y efectividad
en la prestacion de los servicios y beneficiar a las
nifias, los nifios y las familias atendidas por la
SDIs

El plan de acci6n por cada uno de las
condiciones.

Soportes de la implementacién para la
mejora continua de las condiciones.
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El plan de acci6n por cada
uno de las condiciones.

Soportes de la
implementacion para la mejora
continua de las condiciones.

El Asociado presento el plan de accién
actualizado, cuyo objeto es la mejora contintia
realizando el seguimiento del cumplimiento de
los componentes conforme con lo establecido
en los Estandares de Calidad para la
educacion. Actualizado a julio de 2026

Organizar, conservar y realizar la disposicion final
de los registros (archivo documental) del

jardin infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo
establecido por los lineamientos de sistema
interno de gestién documental y archivo-SIGA.

Procedimiento archivistico
Tablas de Retencién Documental o TRD
y el FUID etc.
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Tablas de Retencion
Documental o TRD y el FUID
etc.

Present6 el FUID de las historias sociales de
los nifios y de las nifias, el cual se encuentra
actualizado a julio de 2026.

Implementar el procedimiento “Tramite de
peticiones ciudadanas en la secretaria distrital de
integracion Social PCD-ATC-003”, para la
recepcion, el andlisis y la emision de respuestas
a las quejas y sugerencias realizadas al servicio
de jardines infantiles en cumplimiento a la
normatividad vigente

Contar con el procedimiento para la
recepcion, el anélisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias
del jardin infantil
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Procedimiento para la
recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las
quejas y sugerencias del
jardin infantil

Actas de apertura y actas de
socializacion del
procedimiento  para la
recepcion de PQRS.

Cuentan con el procedimiento para la
recepcion, el andlisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias del
jardin infantil.

El 29 de julio de 2026 se realiz6 la apertura del
buzén de sugerencias, en cumplimiento del
procedimiento establecido, para verificar y dar
tramite a las peticiones, quejas y sugerencias
presentadas por los usuarios del servicio.

Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o cuidadores
para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y nifios
participantes del servicio.

Contar con los compromisos firmados
por los padres, madres o acudientes para
la entrega de la documentaciéon minima

en las historias sociales.

SharePoint 31/07/2026

Novedades o formatos de
seguimiento a los
compromisos firmados por los
padres, madres o acudientes

Se realizd la verificacion a las 25 historias
sociales del nivel jardin, el cual cuenta con 9
nifios y nifias con documentacién al diay 16
compromisos por documentacion incompleta
desde el 15 de julio de 2026 al 15 de agosto
de 2026.

Realizar el registro de las solicitudes de la
ciudadania interesada para acceder al servicio,
diligenciar los instrumentos de caracterizacion
vigentes (Fichas SIRBE de variables basicas,
trasversales y especificas) y, en caso de contar
con usuarios activos, registrarlas en el sistema de
informacién misional SIRBE. En caso de no
contar con usuarios activos, las solicitudes
deberan ser remitidas a la Subdireccion Local
correspondiente para su registro en el sistema

Realizar registro de inscripciones de los
potenciales participantes del servicio en
el sistema misional SIRBE.
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Ficha SIRBE, testigo
documental, actas o capturas
de pantalla de registro de
inscripcién de los nifios y la
nifias.

EL 31 de Julio de 2026, se realizaron registros
de solicitudes e inscripciones en el sistema
SIRBE WEB para los participantes JEA, dando
cumplimiento al registro de la ciudadania
interesada en acceder al servicio.




Solicitar mediante la ficha genérica de novedades
por historial social el registro de actuaciones de
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de hacer seguimiento a la
calidad de los datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en el sistema de
informacién misional las actuaciones de
intervencién; En caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara el cargue de
informacién, si no cuenta con estos, tendra que
articularse con quien y por los medios que la
supervision designe.

Realizar actuaciones EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO
DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION de los
nifios y las nifias en el sistema misional
SIRBE.
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Ficha SIRBE genérica de
actuaciones, radicados ante la
subdireccion local o capturas
de pantalla de las actuaciones
en el SIRBE.

EL 31 de Julio de 2026, se realizaron
actuacién de atencion en el sistema SIRBE
WEB para los participantes JEA, dando
cumplimiento al registro de la ciudadania
interesada en acceder al servicio

Garantizar el porte de carnet de identificaciéon por
las nifias, los nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva fotografia.

Contar con los carnets para las y los
colaboradores, nifios y nifias del jardin
infantil.
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Actas de entrega de carnet y
fotografias.

Presenté carnet de identificacion con su
respectiva fotografia las nifias, los nifios, las y
los colaboradores del Jardin Infantil.

Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias de nifias y
nifios en los formatos y sistemas establecidos por
lasSDIS

Contar con los listados de asistencia
actualizados en el formato establecido
por la entidad
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Escéner de los listados de
asistencia y reporte del
aplicativo SIRBE Web.

Se presentaron los reportes diarios de]
asistencia en el formato establecido por la}
SDIS, los cuales se encontraron diligenciados|
de manera oportuna y conforme a los)
lineamientos establecidos

10

Realizar seguimiento de forma mensual al estado
de los cupos asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura establecida en el
Convenio

Realizar gestiones de seguimiento con el
fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.
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Actas de gestion a la
cobertura realizadas por las y
los colaboradores del jardin
infantil.

El 29 de julio de 2026, se desarroll6 una jornada
de blsqueda activa, con el propésito de]
identificar y acercar a nifios y nifias que adn no
hacen parte de los servicios.

Durante la jornada, el equipo realizd visitas|
puerta a puerta en sectores priorizados,
Isocializando la oferta institucional.

11

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a las nifias, los nifios,
madres, padres o cuidadores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia

Garantizar La informacion y
documentacion de los nifios y nifias es
manejada de forma responsable de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia.
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No aplica

La informacién y documentacién de los
nifios y nifias es manejada de forma
responsable de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y
Adolescencia
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Disponer de areas adecuadas para almacenar la
documentacién que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Cumplir con la normatividad vigente del
manejo de la documentacién que tiene
bajo custodia el jardin infantil.
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Fotografias de las areas de
almacenamiento de la
documentacion de los nifios y
las nifias.

La documentacion se encontré archivada y
ubicada en areas adecuadas de acuerdo
con lo establecido por la entidad.
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Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil conforme
con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

Archivar la correspondencia conforme
con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados.
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Hojas de control de las
historias sociales actualizadas.

Se evidenci6 la correspondencia y demas
documentos asociados al convenio
organizados y archivados.

14

Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacién que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total
de la documentacion, debe informar de manera
inmediata a la Supervision con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demés acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDISy la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Garantizar el cuidado de la informacion y
documentacién con absoluta reserva
durante la ejecucion del Convenio.
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Fotografias de las areas de
almacenamiento de la
documentaciéon del jardin
infantil

Se evidencié adecuado manejo y custodia
de la informaci6n, de esta manera, para el
periodo verificado no se reportaron pérdidas
ni dafios de la documentacion.

15

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacién — Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, Resolucién 1414 de 30 de
junio de 2022 ““Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y se dictan otras
disposiciones

Acta de socializacién de la Politica de
seguridad de la Informacion.
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Acta de socializacién de la
Politica de seguridad de la
Informacion.

El asociado dio cumplimiento a la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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Diligenciar los instrumentos correspondientes a la
ficha SIRBE informacion basica y transversal,
variables especificas para el servicio y formato
genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por historia social”,
uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Garantizar el correcto diligenciamiento de
las fichas SIRBE generadas en el
periodo verificado.
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Fichas SIRBE generadas en el
periodo verificado.

En el periodo verificado de julio el asociado]
Presento fichas SIRBE genéricas para el

registro de  actuaciones diligenciadas]
correctamente, teniendo en cuenta log|
principios de: calidad, oportunidad,|

confiabilidad, integridad y disponibilidad.

17

Firmar por las y los colaboradores el Formato de
Compromiso de Confidencialidad Manejo de
Informacién Reservada y/o Datos Sensibles FOR-
TI-019, contratados por el Asociado

Contar con la autorizaciéon de uso de
datos para las y los colaboradores del
jardin infantil.
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Autorizacién de uso de datos
por parte de las vy los
colaboradores del jardin
infantil.

El Asociado cuenta con las autorizaciones de
tratamiento de datos personales debidamente
firmadas por parte de las y los colaboradores.

18

Firmar entre las partes (colaboradores,
colaboradores y supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en que el
asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad operativa

Si la unidad operativa cuenta con el
aplicativo SIRBE presentar acuerdo de
confidencialidad para el funcionamiento
debidamente firmado.
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Acuerdo de confidencialidad
para el funcionamiento
debidamente firmado.

El asociado cuenta con el aplicativo SIRBE en
la unidad operativa y acuerdo de
confidencialidad firmado por la responsable
del servicio Veruzcka Alejandra Rubio en
actualizacion.
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Diligenciar los formatos de creacién, modificacion
o desactivacion de usuarios y asignacion de
perfiles para la digitacion de informacién en el
sistema de informacién misional, adjuntando los

soportes relacionados en los anexos técnicos

Formatos de creacién, modificacién o
desactivacion de usuarios y asignacion
de perfiles para la digitacion de
informacion en el sistema de informacién
misional.
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Formatos diligenciados de
creacion, modificacion o
desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles para

la digitacion de informacién en
el sistema de informacion
misional y anexos.

El Asociado cuenta con las autorizaciones de
tratamiento de datos personales debidamente
firmadas por parte de las y los colaboradores.
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Garantizar una tasa promedio de asistencia
minima del 80 %, respecto al plazo de ejecucion
del convenio y los cupos asignados

Si la unidad operativa realiza acciones de
seguimiento a las inasistencias de los
nifios y las nifias
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Se verificara en el préximo mes
con base en los soportes
correspondientes al reporte de
asistencia, las novedades
registradas y demas evidencias
que permitan validar el
cumplimiento de la tasa
promedio de asistencia minima
del 80 %

Se verificara en el proximo mes con base en los]
soportes  correspondientes al reporte de
asistencia, las novedades registradas y demas|
evidencias que permitan validar el
cumplimiento de la tasa promedio de asistencial
minima del 80 %

%}W(&Q

#IRM’A DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Veruzcka Alejandra Rubio Figueroa

NOMBRE: Johanna Vasquez

CEDULA: 52.277.843

CEDULA: 53.166.189

CARGO: Responsable de servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision




